
 

IMPORTANT 

 Aucun participant ne sera accepté sans paiement (par chèque ou virement) 

 Veuillez remettre une copie du bon de commande ou la lettre d'inscription au participant  
 Le paiement doit être effectué avant ou le jour même de la Formation (par chèque ou virement) 

 Le dernier délai d’inscription doit être fait (trois jours ouvrables) avant la date de la Formation.  

 Les confirmations serons envoyées 48 avant  
 

F I C H E   T E C H N I Q U E 

Journées Techniques Spécialisées sur : 
ISO 45001 : construisez votre Système -SST 

OBJECTIF : 

 Comprendre les enjeux et le vocabulaire d’un système de management Santé Sécurité au Travail 
(SST). 

 Analyser les exigences de l’ISO 45001, en repérer la logique et les points clés. 
 Identifier les moyens concrets à mettre en œuvre dans l’entreprise pour y répondre. 

 
PROGRAMME : 

1/ L'essentiel de l'ISO 45001 

 Enjeux, principes de l'ISO 45001. 
 Les 10 chapitres. 
 Liens avec l’OHSAS 18001. 
 Le vocabulaire associé. 
 Donner du sens à la démarche : pour quels 

objectifs ? 
2/ Chap. 4 : Contexte de l’organisme 

 Analyser le contexte interne/externe de 
l’entreprise. Identifier les risques et 
opportunités. 

 Domaine d'application. 
 Détermination des parties intéressées. 
 Les éléments clés du système. 

3/ Chap. 5 et 6 : leadership et planification 
 Rôle clé de la direction générale, formulation de 

la politique SST. 
 Formalisation des responsabilités. 
 Consultation des salariés. 
 Évaluation des risques SST. 
 Points clés de la réglementation. 
 De la politique aux objectifs SST et à la 

planification des actions prioritaires. 
 Savoir gérer les changements. 

4/ Chap. 7 et 8 : support et réalisation des 
activités opérationnelles 

 Fournir les ressources adaptées. 
 Sensibiliser, communiquer. 
 Assurer la compétence du personnel. 
 Maîtrise des informations documentées. 
 Planification et maîtrise opérationnelle. 
 Cas de l’externalisation, achats de biens et de 

services. 
 Préparation et réponse aux situations d’urgence. 

5/ Chap. 9 et 10 : Évaluation et    
amélioration des performances SST 

 Créer un plan de surveillance SST. 
 Les audits internes SST. 
 Évaluation de la conformité réglementaire. 

 Revue de la direction : évaluer l’efficacité du 
système et décider. 

 Revue des principaux risques 
professionnels dans votre entreprise 

 Choisir les critères de cotation et les seuils 
associés 

 Hiérarchiser les risques 
 
PUBLIC CONCERNE : 

 Directeur, Responsable, Animateur Santé-
Sécurité. 

 Responsable d’équipes. 
 Référent sécurité. 
 Chef de projet certification ISO 45001. 

 
DATE : les 18 ,19 et 20 Février 2025 

 
HORAIRES : 9H00 – 17H00 

 
LIEU :Hôtel BAYAZID -Setif   . 

 
FORMATEUR : NEDJAI Redouane 

Une expérience professionnelle depuis 1987, dans 
les domaines du QHSE. 
 
TARIFS : 

40.000DA HT par personne en pension simple 
(Déjeuner, Pauses café). (TVA 9%) 
 
SUPPORT : 

Documentation sur CD 
Cartable, bloc note et stylo 
 
INSCRIPTIONS : 

Tel / Fax : 021 78 21 46 ; 
                 021 78 21 81 
Poste Interne : 122/124/123/139   
Mob :0561.61.20.42/08 
         0561 62 04 54/0560892764 
         0561.61.20.59 
Courriels : seminaire@ianor.dz 


