
 

FICHE FORMATION 

le management environnemental de la norme  
ISO 14001 Version 2015 

 

OBJECTIFS        
 

• Identifier et décrire les étapes essentielles liées à la mise en œuvre 
de la démarche d’un SME par rapport aux exigences de la norme 
et répondre aux exigences de la norme ISO 14001 et aussi pour 
sensibiliser le personnel aux risques environnementaux 

PROGRAMME • Les exigences d’un SME (4.1)  
• Politique environnementale (4.2)  
• Aspects environnementaux (4.3.1) 
• Exigences légales et autres exigences (4.3.2) 
• Objectifs, cibles & programmes (4.3.3)  
• Structure et responsabilité (4.4.1)  
• Formation, sensibilisation & compétences (4.4.2)  
• Communication (4.4.3) 
• Documentation & maîtrise (4.4.4 et 4.4.5) 
• Maîtrise opérationnelle (4.4.6)  
• Prévention des situations d’urgence & capacités à réagir (4.4.7) 
• Surveillance et mesurage (4.5.1)  
• Evaluation de la conformité 
• Non-conformité, actions correctives & préventive (4.5.3)  
• Enregistrements (4.5.4)  
• Audit du système de management (4.5.5). 
• Revue de direction (4.6). 

PUBLIC CONCERNE • Personnel du Management Intégré (DMI +DHSE). 
 

VOLUME HORAIRE 18heures soit  trois (03) jours à raison de 6 heures/Jour  
 

EVALUATION Le formateur assistera à l’évaluation à chaud. 

LIVRABLES  • Support de cours électronique  
 

• Attestation de formation IANOR 
 


