IJANOR
P——— FICHE FORMATION

«SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU
TRAVAIL — EXIGENCES ET LIGNES DIRECTRICES POUR LEUR
UTILISATION ISO 45001 V.2018 »

OBJECTIFS e L'ISO 45001:2018 est applicable a tout
organisme qui souhaite établir, mettre en
ceuvre et tenir a jour un systeme de
management de la S&ST afin d'améliorer la
santé et la sécurité au travail, de supprimer
les dangers et de minimaliser les risques pour
la S&ST (y compris les défaillances du
systeme), de tirer profit des opportunités pour
la S&ST et de remédier aux non-conformités
du systéme de management de la S&ST liées
a ses activités.

PROGRAMME e Les principes du management de la santé et
dans la sécurité au travail, les systemes et
référentiels existants Structure et définitions
Principes :

e Pour chaque étape de mise en ceuvre
. exigences

e |'amélioration continue de la performance en
S&ST ;

e Db) la satisfaction aux exigences légales et

autres exigences ;

c) l'atteinte des objectifs de S&ST.

Les ressources a mettre en ceuvre

La planification globale du projet.

Liens avec les systemes de management.

existants (ISO 9001, ISO 14001) et les
possibilités d'intégration.

PUBLIC CONCERN e Responsables travaillant dans un
environnement ou la sécurité est un enjeu
stratégique.




e Responsables Sécurité.

e Animateurs Sécurité.

e Comité de Direction, et le Comité de pilotage,
stratégique. Toute personne participant a la
mise en place d’'un SMQ.

VOLUME HORAIRE 18heures soit trois (03) jours a raison de 6
heures/Jour

EVALUATION Le formateur assistera a I'évaluation a chaud.

LIVRABLES e Support de cours électronique

e Attestation de formation IANOR

IMPORTANT [ Veuillez remettre une copie du bon de commande ou la lettre d'inscription au participant
[l Le paiement doit étre effectué le jour méme de la Formation. [ Le dernier délai d’inscription doit étre
fait (trois jours ouvrables) avant la date de la Formation. [] Les confirmations serons envoyées 48 avant




